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Führungsseminare 2016
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Liebe Kunden,
liebe Führungsführerschein-“Absolventen“,

„Was kommt eigentlich nach dem
Führungsführerschein?“ – das haben Sie uns oft
gefragt. Nun haben wir das zum Anlass genommen,
Ihnen für 2016 ein Angebot an Führungsseminaren
zusammen zu stellen. Hier haben Sie Gelegenheit, Ihr
Führungswissen aufzufrischen und einzelne Themen
gezielt zu vertiefen. Selbstverständlich sind Sie bei
allen Angeboten eingeladen, aktuelle Themen aus
Ihrer Praxis mitzubringen und mit den Ihnen aus dem
Führungsführerschein bekannten Dozenten zu
bearbeiten.

Auch Teilnehmer, die Ihr Führungswissen andernorts
erworben haben, sind herzlich willkommen.

Wir freuen uns auf ein Treffen in Frechen-Königsdorf!



Führung ohne Konflikt ist unmöglich. Jeder gelöste Konflikt bietet die Chance, die
zukünftige Zusammenarbeit mit den Mitarbeitern zu verbessern. Ungelöste
Konflikte dagegen binden Energie bei Ihnen und bei den Mitarbeitern. Verschleppte
Konfliktbearbeitung führt oft zur späteren Konflikteskalation.

• Wie können Sie als Führungskraft anstehende Konflikte erkennen und präzise 
verstehen? 

• Wie können Sie die Interessen der am Konflikt Beteiligten angemessen 
berücksichtigen? 

• Wie finden Sie in der Praxis eine tragfähige Konfliktlösungsstrategie?

Konflikte schnell und effektiv lösen

In diesem zweitägigen Seminar werden Sie Ihr persönliches Repertoire an
Konfliktlösungsstrategien überprüfen und dort, wo es Ihnen nützlich erscheint,
gezielt erweitern. Zugleich haben Sie die Möglichkeit, aktuelle Themen und Konflikte
aus Ihrer Praxis mitzubringen und mit der Seminargruppe Lösungsmöglichkeiten zu
erarbeiten.

Das zweitägige Seminar richtet sich an alle Führungskräfte, die über 
Grundkenntnisse des Führens verfügen. 

Als Trainer begleiten Sie 
Bruno Rommert und 
Peter Schabacker.

Inhalte

Ziele

Trainer

Kurs „Konflikt als Chance 1-2016“
Kursgebühr 980 €, Tagungsort Frechen 

zzgl. Tagungspauschale 49,50 € pro Tag
und gesetzliche Mehrwertsteuer

Kurs „Konflikt als Chance 2-2016“
Kursgebühr 980 €, Tagungsort Frechen 

zzgl. Tagungspauschale 49,50 € pro Tag
und gesetzliche Mehrwertsteuer



In den meisten Unternehmen sind Frauen in Führungsaufgaben eine Minderheit in 
einem männlich dominierten Management-Umfeld. 
• Mit welchen Herausforderungen sind Frauen dabei konfrontiert? 
• Und welche Chancen bieten sich Ihnen in dieser Situation? 
• Gibt es spezifisch weibliche Kompetenzen, die Frauen als Führungskräfte 

auszeichnen?

Als Frau die Führungsaufgabe annehmen 
und gestalten

In diesem Seminar werden Sie Ihre persönlichen Ressourcen reflektieren und haben 
Gelegenheit, sich mit anderen weiblichen Führungskräften auszutauschen. Sie 
lernen neue Ansätze kennen, die Sie in der täglichen Führungsarbeit stärken und 
ermutigen. Nutzen Sie die Chance, aktuelle Themen aus Ihrem Führungsumfeld zu 
bearbeiten und Lösungs- und Handlungsalternativen in Ihre tägliche Praxis 
mitzunehmen.

Das zweitägige Seminar richtet sich an alle 
weiblichen Führungskräfte, die über 
Grundkenntnisse des Führens verfügen.

Als Trainerin begleitet Sie 
Dr. Heidi Schürmann

Inhalte

Ziele

Trainerin

Kurs „Frauen in Führung 1-2016“
Kursgebühr 980 €, Tagungsort Frechen

zzgl. Tagungspauschale 49,50 € pro Tag
und gesetzliche Mehrwertsteuer



Immer wieder neu sind Sie als Führungskraft herausgefordert, die Vorstellungen und 
Möglichkeiten Ihrer Mitarbeiter in produktiver Weise mit den Zielen des 
Unternehmens zusammen zu führen. Für Ihren Erfolg als Führungskraft sind 
professionelle Mitarbeitergespräche eine entscheidende Voraussetzung.

• Wie können Sie die besten Absichten und Energien Ihrer Mitarbeiter im Gespräch 
bestärken?

• Wie erreichen Sie bei einem Mitarbeiter eine nachhaltige Verhaltensänderung?
• Wie erzielen Sie eine vom Mitarbeiter als motivierend erlebte Zielvereinbarung?
• Wie gehen Sie damit um, wenn Mitarbeiter unangemessene Ansprüche stellen?
• Wie steuern Sie Ihre Mitarbeiter durch Fragen und den aktiven Dialog? 
• Wie nutzen Sie die Chancen der positiven Handlungssprache?

Erfolg durch professionelle 
Mitarbeitergespräche

In diesem Seminar werden Sie ausgiebig Gelegenheit haben, häufige 
Gesprächssituationen in praktischen Übungen zu trainieren. Sie sind herzlich 
eingeladen, ungelöste Gesprächsherausforderungen aus Ihrer Praxis in das Seminar 
mitzubringen. 
Das zweitägige Seminar richtet sich an alle Führungskräfte, die über 
Grundkenntnisse des Führens verfügen.

Als Trainer begleiten Sie Bruno 
Rommert und Friedrich-Carl Saß.

Inhalte

Ziele

Trainer

Kurs „Erfolg durch professionelle Mitarbeitergespräche 1-2016“
Kursgebühr 490 €, Tagungsort Frechen

zzgl. Tagungspauschale 49,50 € pro Tag
und gesetzliche Mehrwertsteuer



Jede Verhandlung dient dem Ziel, ein einvernehmliches Ergebnis zu erreichen. Sie 
stellt jedoch gleichzeitig auch einen potentiellen Konflikt dar. Verhandeln bewegt 
sich im Spannungsfeld zwischen dem Erreichen eines maximalen sachlichen 
Ergebnisses und einer möglichst unbelasteten Beziehung zwischen den 
Verhandlungspartnern. Ob es sich dabei um einen Vertrag, der Einstellung eines 
Mitarbeiters, die Festlegung eines Projektbudgets oder z.B. die Taschengeld-
forderungen der heranwachsenden Kinder geht, wie schafft man es, dass am Ende 
beide Parteien sagen können:  „Einverstanden! – das ist ein faires Ergebnis“? 
Verhandeln gehört zum Tagesgeschäft aller Führungskräfte. Doch oft bleiben dabei 
Chancen ungenützt, werden Beziehungen unnötig belastet und am Ende steht ein 
suboptimales Ergebnis.
Wie viele Verhandlungsoptionen und Strategien benutzen Sie, um Ihre Ziele zu 
erreichen? Und wie sattelfest fühlen Sie sich dabei?

Verhandeln kann man lernen

In diesem Seminar werden Sie lernen, Ihr Repertoire an Verhandlungsstrategien um
weitere Optionen zu ergänzen und auch schwierige Verhandlungssituationen
professionell anzugehen. Neben einigen theoretischen Grundlagen liegt der Akzent
auf praxisnahen Übungen. Sie sind herzlich eingeladen, ungelöste
Verhandlungsherausforderungen aus Ihrer Praxis in das Seminar mitzubringen.

Das eintägige Seminar richtet sich an alle 
Führungskräfte, die über Grundkenntnisse des 
Führens verfügen.

Als Trainer begleitet Sie 
Jacob A. Bijkerk

Inhalte

Ziele

Trainer

Kurs „Einverstanden1-2016“
Kursgebühr 490 €, Tagungsort Frechen 

zzgl. Tagungspauschale 49,50 € pro Tag
und gesetzliche Mehrwertsteuer

Kurs „Einverstanden 2-2016“
Kursgebühr 490 €, Tagungsort Frechen 

zzgl. Tagungspauschale 49,50 € pro Tag
und gesetzliche Mehrwertsteuer



Ihr Erfolg als Führungskraft beruht auf dem Wollen und Können Ihrer Mitarbeiter. In 
diesem Seminar geht es um Ihre Möglichkeiten als Führungskraft, Ihre Mitarbeiter 
bei der Entwicklung von Motivation und Fähigkeiten unterstützend und fordernd zu 
begleiten.

• Wie verschaffen Sie sich ein realistisches Bild von Motivation und Fähigkeiten Ihrer 
Mitarbeiter?
• Welche Möglichkeiten bieten sich Ihnen, die Motivation Ihrer Mitarbeiter zu 
fördern?
• Wie begleiten Sie die Mitarbeiter bei der Entwicklung ihrer professionellen 
Fähigkeiten?
• Wie gehen Sie dabei auf die Individualität der einzelnen Mitarbeiter angemessen 
ein?

Erfolg durch erfolgreiche Mitarbeiter

An diesem Tag werden Sie Ihr Verständnis Ihrer Handlungsmöglichkeiten als 
Führungskraft vertiefen und an praktischen Vorgehensweisen erproben. Sie sind 
herzlich eingeladen, ungelöste Gesprächsherausforderungen aus Ihrer Praxis in das 
Seminar mitzubringen. 
Das eintägige Seminar richtet sich an alle Führungskräfte, die über Grundkenntnisse 
des Führens verfügen.

Als Trainer begleiten Sie Bruno 
Rommert und Friedrich-Carl Saß.

Inhalte

Ziele

Trainer

Kurs „Erfolg durch erfolgreiche Mitarbeiter 1-2016“
Kursgebühr 490 €, Tagungsort Frechen

zzgl. Tagungspauschale 49,50 € pro Tag
und gesetzliche Mehrwertsteuer



Wer Macht hat, kann andere Menschen veranlassen, etwas zu tun, was sie sonst 
nicht getan hätten. Als Führungskraft verfügen Sie über Macht gegenüber Ihren 
Mitarbeitern. Zugleich sind Sie im Wirkungskreis der Macht Ihrer Chefs. Wie gehen 
Sie als Führungskraft in produktiver und integrer Weise mit dem Faktor Macht um?
• Wann und wie setzen Sie Ihre Macht gezielt ein?
• Warum verzichten Sie meistens besser auf Machtdemonstrationen?
• Wie vermeiden Sie missbräuchlichen Einsatz Ihrer Macht als Führungskraft?
• Wie schützen Sie sich vor Machtmissbrauch anderer?

Mit Macht seriös und souverän umgehen

Sie haben an diesem Tag Gelegenheit, Ihr machtbezogenes Verhaltensrepertoire als 
Führungskraft zu reflektieren und gezielt Ergänzungen vorzunehmen, die Sie in 
praktischen Übungen erproben.
Das eintägige Seminar richtet sich an alle Führungskräfte, die über Grundkenntnisse 
des Führens verfügen.

Als Trainer begleiten Sie Bruno 
Rommert und Friedrich-Carl Saß.

Inhalte

Ziele

Trainer

Kurs „Faktor Macht1-2016“
Kursgebühr 490 €, Tagungsort Frechen

zzgl. Tagungspauschale 49,50 € pro Tag
und gesetzliche Mehrwertsteuer





Sie haben Fragen?

Rufen Sie uns an unter +49 2234 20 22 970
oder 

schreiben Sie uns eine E-Mail an
info@top-managementberatung.de

Wir werden uns umgehend bei Ihnen melden.

TOP Managementberatung GmbH

Augustinusstraße 11c

50226 Frechen
Tel. +49 2234 202 297 0

Fax. +49 2234 967 961 9

info@top-managementberatung.de

www.top-managementberatung.de

Vertretungsberechtigte Geschäftsführer

Bruno Rommert

Friedrich-Carl Sass

Handelsregister Köln HRB 59612
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