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DIE IDEE

In Führung gehen.

Die Anforderungen an Führungskräfte sind enorm 

gestiegen. Traditionell wurde die fachliche Kompetenz 

der Führungskraft als entscheidender Erfolgsfaktor ge-

sehen. Zur Vorbereitung auf die komplexe Aufgabe der 

Mitarbeiterführung blieben die meisten Führungskräfte 

auf sich selbst gestellt. Häufig mit der Folge unnötiger 

interner Reibungsverluste sowie Mitarbeiterdemotivation 

und -fluktuation.

Heute besteht Einigkeit: Die erfolgreiche Führung von 

anspruchsvollen und qualifizierten Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern verlangt nach weiteren Schlüsselkom-

petenzen. Unternehmen, die hohe Leistung sichern und 

zugleich veränderungsfähig bleiben wollen, setzen 

zunehmend auf Investitionen in die Führungskräfte.

Mit dem Führungsführerschein bieten wir Ihnen ein 

innovatives Trainingsprogramm für den Auf- und Ausbau 

von Führungskompetenz, das wiederholt von ein-

schlägigen Fach-Jurys mit renommierten Preisen 

ausgezeichnet wurde. 



― Selbstmanagement: Persönliche Wirkung und 

Erfolgsstrategie, Zeitmanagement, Umgang mit Stress

― Kommunikation als Führungskraft und Führen von 

Mitarbeitergesprächen

― Grundlagen und Instrumente: Führungsverständnis,              

Führen über Ziele, Grundlagen des Arbeitsrechts

― Analyse und Reflexion: Leistungspotentiale 

erschließen, Umgang mit verschiedenen 

Persönlichkeitstypen

― Veränderung und Konflikt: Konflikt als Chance, 

Veränderungsmanagement 

DAS KONZEPT

Auf Kurs.

Manche Menschen glauben, die Fähigkeit zur 

Mitarbeiterführung sei angeboren und beruhe auf 

Charisma, gepaart mit organisatorischem und 

kommunikativem Talent. Und tatsächlich fördern diese 

Faktoren den späteren Erfolg in der Führungsrolle. Eine 

Garantie sind sie jedoch nicht. Führung erfordert viel 

„Handwerkszeug“, das erlernt und praktisch erprobt 

werden will – wie etwa das Führen eines Mitar-

beitergesprächs. Wer erfolgreich führen will, muss bereit 

sein, diese Rolle anzunehmen und an ihr zu wachsen. 

Das anspruchsvolle Programm des Führungsführerschein 

umfasst die Themenbereiche: 



Der Führungsführerschein setzt an den individuellen 

Herausforderungen der Teilnehmer in der Führungsrolle 

an und mündet in die Entwicklung einer persönlichen 

Erfolgsstrategie. Auf dem Weg werden Präsenzseminare 

und webbasierte Lernformen integriert eingesetzt 

("Blended Learning"). Im Vorfeld der Präsenzseminare 

erfolgt die theoretische Vorbereitung im webbasierte 

Lernen. Im Zentrum der 2-tägigen Seminarblöcke stehen 

praktische Übungen, Fallbeispiele, Rollenspiele, 

individuelles Feedback und Diskussion. Im Anschluss 

werden die Seminarinhalte im Arbeitsalltag angewendet 

und  in  der Gruppe  diskutiert.  Zwischen  den  Seminar-

phasen steht den Teilnehmern das einzigartige web-

basierte Gesprächstraining (E-Training) zur Verfügung.

Insgesamt umfasst der Führungsführerschein acht 

Seminartage sowie ca. 20 Std. webbasiertes E-Learning

und optional bis zu 20 Std. E-Training. 

Jede Trainingsreihe beginnt mit einer detaillierten 

Situationsanalyse. Zusammen mit dem Auftraggeber 

werden unternehmens- und zielgruppenspezifische 

Trainingsziele definiert. Anschließend werden die 

Trainingsinhalte gezielt angepasst. 

DIE METHODIK

Exakt abgestimmt.



E-Learning

Webbasiertes Lernen

E-Training
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Präsenzphasen in der 
Seminargruppe

Laufzeit ca. 4 Monate
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Unsere Leistungen:

― Kick Off und 4 x 2 Tage Präsenzphasen in kleinen 

Gruppen (8-12 Teilnehmer)

― Führungserfahrenes, interdisziplinäres Trainerteam

― E-Learning (obligatorisch) mit Tutor-Begleitung

― E-Training (fakultativ) mit Tutor-Begleitung

― Lerntagebuch zur Transfersicherung 

― Telecoaching während des Seminars

― Anpassung von Inhalt und Ablauf an die Bedürfnisse 

Ihres Hauses (Inhouse Seminare) 

Ihr Nutzen: 

― Mehr Leistung und Arbeitsqualität durch 

Führungsqualität

― Veränderungsbereite Führungskräfte

― Steigerung von Mitarbeitermotivation, -bindung 

und Gesundheit

IM ÜBERBLICK

Individuelle Erfolgskonzepte.



DAS TEAM

Interdisziplinäre 
Führungskompetenz.
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Fachanwältin für Arbeitsrecht, als Teilhaberin einer Fachanwaltspraxis in 

Düsseldorf tätig für Klienten in ganz Deutschland.

Diplombetriebswirt, Gründer TOP Unternehmensberatung, geschäfts-

führender Gesellschafter, Lehrauftrag an der Heinrich-Heine-Universität 

Düsseldorf, „Erstkarriere” als „Personaler”.

Dipl.-Inf., geschäftsführender Gesellschafter, „Erstkarriere” in der 

Softwareindustrie, 7 Jahre Geschäftsführer mittelständischer Firmen.

Psychotherapeut und Managementtrainer, seit 1984 Geschäftsführer der 

Beratergesellschaft „Personal- und Sozialmanagement”, Lehrbeauftragter 

der Universität Lüneburg. 

Fachärztin für Laboratoriumsmedizin, 17 Jahre in der Pharmaindustrie, 

davon 8 Jahre in Führungsaufgaben, Projektmanagementfachfrau. 



ECKDATEN

Leistung: Innovative Lösungen zur Ausbildung und 

Entwicklung von Führungskräften

Gründung: 2006

Ziel: Nachhaltiger Erfolg des 

Kunden durch professionelle 

Führung im Alltag

DIE EXPERTISE

Der innovative TOP Führungsführerschein wurde 2006 

entwickelt und mehrfach von renommierten Fachjurys 

ausgezeichnet. TOP Managementberatung ist der 

deutschsprachige Anbieter mit der längsten Erfahrung 

mit Blended Learning Konzepten in der 

Führungskräfteentwicklung. Der Führungsführerschein 

wird kontinuierlich weiter entwickelt und steht jetzt in 

der Version 2.0 zur Verfügung.  

IHR PARTNER

TOP Managementberatung GmbH.



SEMINARTERMINE  UND -ORTE

Aktuelle Informationen zu den Seminarterminen 

und –Orten finden Sie unter

www.top-managementberatung.de/Termine.php

(bitte anklicken)

PROJEKTGESPRÄCH

Wenn Sie bereits ein konkretes Projekt im Auge 

haben sind wir gerne Ihr Gesprächspartner.  

Welche Möglichkeiten bietet Ihnen der 

Führungsführerschein, den Bedarf Ihres Hauses 

abzudecken?  Vereinbaren Sie gerne einen 

Gesprächstermin unter 02234-2022970.

DER NÄCHSTE SCHRITT

Seminartermine und weitere 
Informationen

WEITERE INFORMATIONEB

Regelmäßig führen wir kostenlose Informations-Webinare zum Führungsführerschein durch. Dort erfahren Sie viele 

weitere Informationen und können alle Fragen einbringen, die für Sie wichtig sind.  Anmelden können Sie sich gerne 

unter www.top-managementberatung.de/Webinar.php (bitte anklicken). Herzlich willkommen! 



TOP Managementberatung GmbH
Augustinusstraße 9c
50226 Frechen
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