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FUhrungsftihrerschein

FUhren kann man lernen.
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FUhrungsfuhrerschein

Die Anforderungen an Fihrungskréfte sind enorm gestiegen. Der Fuhrungsfihrerschein
vermittelt durch innovative Methoden das zeitgemalle Handwerkszeug und hilft, sich die
Fuhrungsrolle erfolgreich anzueignen. Die Teilnehmer lernen, wie sie offen, fair und konse-
quent fihren und so zum eigenen Erfolg wie dem der Mitarbeiter und des ganzen Unter-
nehmens beitragen. Der Fihrungsfiihrerschein richtet sich sowohl an Flihrungskréfte in
den ersten Jahren in der Fihrungsrolle als auch an berufserfahrene Fiihrungskrafte, die ihr
FUhrungs-Repertoire gezielt erweitern wollen.

//Aus der Praxis fur die Praxis

Die mehrfach mit renommierten Auszeichnungen prdmierte
Ausbildung war das erste ganzheitliche ,Blended Learning“~Angebot ftir
die Flihrungskrdfteentwicklung im deutschsprachigen Markt.

Das von einem interdisziplindren Team entwickelte Konzept verzahnt innovative Lernme-
thoden, wie webbasiertes E-Learning und E-Training in optimaler Weise mit den Prasenz-
trainings. Alle Dozenten verfligen Uber eigene langjahrige Fiihrungserfahrung. Die Inhalte
werden stets praxisorientiert aufbereitet und vermittelt.

//Die Leistungen

Kick-Off Veranstaltung

In einer Kick-Off Veranstaltung (ca. 2,5 Std.), die je nach Bedarf auch gerne webbasiert
durchgefihrt wird, werden die Teilnehmer eingestimmt, mit dem Konzept des Flihrungs-
flhrerscheins bekannt gemacht und in die Seminarvorbereitung mit dem E-Learning und
dem E-Training eingeflhrt.

E- Learning

Mit dem webbasierten E-Learning bereiten sich die Teilnehmer auf die Prasenzseminare vor.
Insgesamt stehen Wissenseinheiten fiir ca. 20 Std. zur Verfiigung. Mit dem webbasierten
E-Training konnen klassische, fiir den taglichen Fihrungsalltag relevante Gesprachssituatio-
nen vor der Webcam trainiert werden. Hier kdnnen Gesprachseroffnungen sowie Vor- und
Einwandbehandlungen gezielt gelibt werden. So erarbeiten sich die Teilnehmer kommuni-
kative Erfolgsroutinen fir die Praxis. Insgesamt stehen 20 Fihrungsszenarien zur Verfligung.
(Zeitlicher Aufwand bis zu ca. 20 Std.)
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Prasenzseminar
In 4 Prasenzblocken von je 2 Tagen (9.00 Uhr — 18.00 Uhr) befassen sich die Teilnehmer
unter der Leitung wechselnder Trainer mit folgenden Themen:

Grundlagen der Fihrung

FUhren Uber Ziele

Erfolgspotenziale erkennen
Mitarbeitergesprach |

Erfolgreiche Kommunikation als Fiihrungskraft
Konflikte erkennen

Konflikte bewaltigen
Mitarbeiterbeurteilung und —beschaffung
Personlichkeitstypen

Mitarbeitergesprach I

Erfolgspotenziale nutzen

Faszinierend fuhren

Personliche Wirkung als Fihrungskraft
Grundlagen Personalrecht
Verdnderungsmanagement

Meine personliche Erfolgsstrategie

Fiihrungsfiihrerschein als Inhouse Schulung

Gerne bieten wir lhnen den Fihrungsfihrerschein als branchenspezifische Losung an. Sie
konnen die Inhalte unseres modular aufgebauten Schulungsangebotes bedarfsorientiert
nutzen und auch die einzelnen Bausteine kénnen an ihren Bedarf angepasst werden. Bei
einer gewlnschten Individualisierung des Schulungsangebotes beraten wir Sie gerne.
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//Lerntagebuch und Transferunterstiitzung

Die Teilnehmer werden dabei unterstitzt, wahrend des Seminars ein Lerntagebuch zu fih-
ren. Im letzten halbtdgigen Praxismodul fassen sie Ihre Lernerfahrungen zu einer personli-
chen Erfolgsstrategie zusammen.

Telecoaching
Wahrend des Seminars kann der Teilnehmer auf einen Trainer seiner Wahl als Telecoach zugreifen.

E-Coaching (Zusatzleistung)
Zur Transfersicherung nach dem Seminar bieten wir den Teilnehmern eine Begleitung in
der beruflichen Praxis an. Weitere Informationen dazu finden Sie unter E- Coaching.

Zielgruppe
Der Fuhrungsfihrerschein richtet sich an Fihrungskrdfte und Fihrungsnachwuchskrafte,
die nachhaltig erfolgreich sein wollen und bereit sind, sich personlich weiterzuentwickeln.

//Interdisziplinare Fiihrungskompetenz

Unser langjahrig fihrungserfahrenes, interdisziplindres Trainerteam garantiert erstklassige
und vielseitige Fihrungskompetenz, die von unseren Seminarteilnehmern dullerst positiv
bewertet wird.

Im Prasenzseminar werden die Trainer wie folgt eingesetzt:
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Bruno Rommert Friedrich-Carl Saf$

Dipl.-Betriebswirt - Funktionales Ftihren Dipl-Informatiker - Analytisches Fiihren
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Dr. Heidi Schirmann
Arztin - Dialogisches Fiihren

Dr. Frane Biester-Junker
Juristin - Arbeitsrecht

TOP Managementberatung GmbH
AugustinusstraBe 11c, 50226 Frechen
Geschaftsfiihrer Bruno Rommert
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Peter Schabacker
Dipl-Sozialpsychologe - Personales Fiihren

Tel. +49 22342022970
Fax. +49 22349679619
info@top-managementberatung.de
www.top-managementberatung.de




Sie haben Fragen?

Rufen Sie uns an oder schreiben uns eine E-Mail. Wir werden
uns umgehend bei lhnen melden.

Tel. +49 2234 20 22 970
info@top-managementberatung.de
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www.top-managementberatung.de



