
Projektleiterführerschein
Führen im Projekt.



Projektleiterführerschein

Erfolgreiche Projektleiter unterscheiden sich durch ihre kommunikativen Fähigkeiten, 
Führungsqualitäten und die Befähigung, auf die Wünsche und Be� ndlichkeiten ihrer Auf-
traggeber und Stakeholder einfühlsam und fordernd zugleich einzugehen. Der Projektlei-
terführerschein unterstützt die Teilnehmer dabei, für sich die Rolle als Projektleiter aktiv an-
zunehmen und vermittelt ein breites Spektrum von Soft Skills und Projekthandwerkszeug. 
Ziel ist es, die Teilnehmer schnell so � t zu machen, dass sie ihre Projekte zum Erfolg führen.

Das Programm kann inhaltlich präzise auf die spezi� schen Bedürfnisse Ihres Hauses oder 
der Teilnehmer ausgerichtet werden. Der Projektleiterführerschein setzt Grundkenntnisse 
in der Projektadministration voraus und ist sehr gut als Ergänzung zu gängigen Projektlei-
ter-Zerti� zierungen einsetzbar. 

Unser interdisziplinäres und projekterfahrenes Dozenten-Team wechselt sich während der 
Präsenzausbildung ab, so dass die Teilnehmer unterschiedliche fachliche Sichten kennen- 
und anwenden lernen und während des Seminars verschiedene Trainer erleben können.

//Die Leistungen

Kick O�  Veranstaltung, 2,5 Stunden
In einer Kick-o� -Veranstaltung, die je nach Bedarf auch gerne webbasiert durchgeführt 
wird, werden die Teilnehmer eingestimmt, mit dem Konzept des Projektleiterführerscheins 
bekannt gemacht und in die Seminarvorbereitung mit dem E-Learning eingeführt.    

E-Learning
Mit dem webbasierten E-Learning bereiten sich die Teilnehmer auf die Präsenzseminare 
vor. Die Themen „Zeitmanagement“ und „E� ektive und e�  ziente Besprechungen“ werden 
zusätzlich als E-Learning durchgeführt. Insgesamt stehen Wissenseinheiten für 12 Stunden 
Lernzeit zur Verfügung. 
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Präsenzseminare (3x2 Tage)
In drei Präsenzblöcken von je zwei Tagen (9.00 bis 18.00 Uhr), verteilt auf einen Zeitraum 
von drei Monaten, befassen sich die Teilnehmer unter Leitung wechselnder Trainer mit fol-
genden Themen: 

• Ihre Rolle als Projektleiter

• Führen über Ziele als Projektleiter

• Erfolgreiche Kommunikation als Projektleiter

• Persönliche Wirkung – Ihr Auftritt als Projektleiter

• Projekte planen und steuern

• Umgang mit kritischen Situationen und Sachverhalten

• Kon� ikte erkennen und verstehen

• Kon� ikte bewältigen

• Teamentwicklung und Teamrollen

• Erfolgreiche Gespräche als Projektleiter

• Veränderungsmanagement

• Meine Erfolgsstrategie als Projektleiter

Lerntagebuch und Transferunterstützung
Die Teilnehmer werden dabei unterstützt, während des Kurses ein Lerntagebuch zu führen. 
Im letzten halbtägigen Präsenzmodul fassen sie ihre Lernerfahrungen zu einer persönli-
chen Erfolgsstrategie zusammen.



Sie haben Fragen?
Rufen Sie uns an oder schreiben uns eine E-Mail. Wir werden 

uns umgehend bei Ihnen melden.
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